
FICHE DE POSTE 

INTITULE DU POSTE : AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

MISSIONS GENERALES DU POSTE : 

• Prendre en charge l’enfant au sein de la structure 

• Créer et me5re en œuvre les condi9ons nécessaires au bien-être de l’enfant  

• Accueillir et accompagner les parents  

• Par9ciper aux ac9vités d’éveil en rela9on avec les différents projets 

• Assurer les soins d’hygiène et de confort  

• Assurer l’entre9en du linge et de l’environnement de l’enfant 

• Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique  

• Assurer le service de restaura9on 

• Assurer la sécurité physique et affec9ve de l’enfant 

DESCRIPTION DU POSTE : 

   

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Accueil de l’enfant individualisé et de sa famille 

• Accompagnement à l’acquisi9on de l’autonomie et des règles de vie en collec9vité  

• Accueil de l’enfant en situa9on de handicap 

• Respect du rythme individuel dans ses besoins affec9fs et physiologiques afin d’assurer sa sécurité  

• Accompagnement de l’enfant et de sa famille ou subs9tuts parentaux dans les temps d’adapta9on  

• Mise en place d’une rela9on de confiance  

• Valorisa9on et sou9en de la fonc9on parentale  

• Transmissions rela9ves à l’enfant à l’arrivée et au départ  

•  Intégra9on des parents à la vie de la structure  

• Prépara9on et anima9on des ac9vités en collabora9on avec l’adjointe pédagogique et les prestataires extérieurs  

• Observa9on de l’enfant  

• Aménagement des espaces jeux  

• Par9cipa9on à l’élabora9on des projets en concerta9on avec l’équipe  

• Accompagnement des besoins physiologiques de l’enfant (change, prépara9on repas, sommeil) Respect des 

protocoles de soins  

Affecta9on/service : Service Crèche- Catégorie : C 

Cadre d’emploi : Auxiliaire de puériculture  

Temps de travail :  35h

Iden9té de l’agent : 

Nom – prénoms :  

Date de naissance :  

Année d’affecta9on dans la FPT :  

Date d’affecta9on dans le grade :  

Date d’affecta9on sur le poste :  

Niveau d’études de l’agent occupant le poste : 
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• Entre9en quo9dien et désinfec9on des espaces et du matériel 

• Reconnaissance des signes d’altéra9on de l’état de santé de l’enfant 

• Par9cipa9on aux réunions d’équipe 

• Transmissions à l’équipe des informa9ons écrites et orales  

• Répar99on des tâches (mise à jour des dossiers des enfants, ges9on du stock.)  

• Mise en rela9on avec les partenaires extérieurs 

• Prise de messages téléphoniques et transmissions  

• Encadrement des stagiaires  

• Accompagnement, orienta9on et sou9en des assistantes de puériculture dans leur travail 

• Réchauffage, distribu9on et aide à la prise du repas 

• Par9cipa9on à la ges9on des stocks 

MOBILITE 

Polyvalence sur les structures pe9te enfance de la CCIRB selon les besoins de service. 

COMPETENCES REQUISES 

• Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture DEAP 

• Préven9on et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) 

• Techniques d’analyse de pra9ques professionnelles  

• Connaissance du développement psychomoteur de l’enfant de 0 à 6 ans 

• Connaissance dans le domaine paramédical et diété9que 

• Techniques de l’observa9on de l’enfant  

• Maîtrise des techniques de soins  

• No9ons de réglementa9on pe9te enfance 

• Encadrement des stagiaires  

• Connaissance de la procédure d’évacua9on 

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE  

• Analyser et réfléchir sur sa pra9que 

• Transme5re des informa9ons à l’équipe, aux familles 

• Repérer les priorités des ac9ons et de la sécurité 

• Créer un cadre sécurisant pour l’enfant 

• Se former et actualiser ses connaissances pour évoluer 

• Respecter les consignes de sécurité 

SAVOIR-ÊTRE  

• Pa9ence  

• Sens de l’écoute 

• Discré9on 

• Vigilance 

• Maîtrise de soi 

• Droit de réserve  

• Disponibilité  

• Prise d’ini9a9ves  

• Créa9vité  

• Adaptabilité 

• Esprit d’équipe  
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• Sens du service public et de la qualité du service rendu 

POSITION ORGANISATIONNELLE DU POSTE :  

M. le Président 

Mme la Directrice Générale des Services 

Mme la Directrice du pôle pe9te enfance 

Mme la Directrice de l’établissement  

Date et signature de l’agent :        Date et signature du supérieur  

                      hiérarchique direct ou de l’autorité territoriale  

 3

Fiche de poste – AUXILIAIRE DE PUERICULTURE


