\\"
«tq by

\\"0

» COMMUNAUTE

DE COMMUNES

AP BALAGNA

FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : Educateur de Jeunes Enfants

Objectif du poste

Assurer la cohérence pédagogique et la qualité d’accueil dans deux petites créches
et deux micro-créches de la Communauté de Communes Ile Rousse Balagne.

L'EJE itinérant est garant du projet éducatif, accompagne les équipes dans leur
pratique, et impulse des activités d’éveil adaptées au développement global des
enfants.

MISSIONS GENERALES DU POSTE :

1. Coordmatlon pédagogique

Déployer et harmoniser le projet pédagogique sur les quatre sites

Observer les pratiques professionnelles et proposer des ajustements en lien avec
les besoins des enfants

Créer des outils communs d’observation et de suivi

Assurer une veille pédagogique et réglementaire

2. Mise en place d’activités

Concevoir et animer des ateliers d’éveil en lien avec le développement global de
I'enfant

Adapter les propositions aux spécificités de chaque groupe et de chaque structure
Encourager la créativité, I'autonomie et la socialisation des enfants

3. Soutien aux équipes

Etre une ressource pédagogique pour les professionnels sur le terrain

Favoriser une dynamique bienveillante et collaborative

Transmettre les bonnes pratiques sans lien hiérarchique

Accompagner les professionnelles dans la réflexion et le suivi de projet en
direction des familles ou des enfants

4. Travail transversal

Organiser une journée hebdomadaire dédiée a la préparation, au suivi et a
I'analyse des interventions

Participer aux réunions inter-créches et aux temps de réflexion collective
Contribuer a la cohésion et a 'amélioration continue de la qualité d’accueil

DESCRIPTION DU POSTE :
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Affectation/service : Service Créche- Catégorie : les 4 micro créches du service petite enfance
Cadre d’emploi
Temps de travail : 35h

Identité de I'agent :

Nom — prénoms :

Date de naissance :

Année d’affectation dans la FPT :

Date d’affectation dans le grade :

Date d’affectation sur le poste :

Niveau d’études de I'agent occupant le poste :

MOBILITE

Polyvalence sur les structures petite enfance de la CCIRB selon les besoins de service.

COMPETENCES REQUISES ET SAVOIR

* Diplome d’état d’Educateur de Jeunes Enfants

* Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1)

* Respectde la hiérarchie et de I'organisation de travail

* Savoir communiquer avec les partenaires pluri professionnelles

* Transmettre des informations a I'équipe

* Seformer et actualiser ses connaissances pour évoluer

* Connaissances du développement (physique et psychologique) de I'enfant,

* Notions liées aux handicaps,

* Maitrise des techniques d’hygiéne et de sécurité,

* Connaissance de la structure et des modalités d’élaboration d'un projet
pédagogique,

* Maitrise des outils numériques pour le suivi et la communication

SAVOIR-ETRE ET SAVOIR FAIRE

* Patience

* Sens de I'écoute
* Discrétion

* Vigilance

* Maitrise de soi

* Droit de réserve
* Disponibilité

* Prise d’initiatives
* Créativité

* Adaptabilité

* Espritd’équipe

* Sens du service public et de la qualité du service rendu
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Date et signature de I'agent :

Date et signature du supérieur
hiérarchique direct ou de I'autorité territoriale



